COMUNE DI ALBERA LIGURE
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

DETERMINAZIONE n. 46 Data 04/06/2026

CONFERIMENTO DI INCARICO A TITOLO GRATUITO A DIPENDENTE IN

OGGETTO: | QUIESCENZA Al SENSI DELL'ART. 5, C. 9, D.L. N. 95/2012.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 15/06/2024 di conferimento dell'incarico di
responsabile del servizio al sottoscritto;

Premesso che:

* il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2026-2028 & stato approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 10/02/2026;

« il Bilancio di Previsione 2026/2028 & stato approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del
10/02/2026;

Dato atto che si prospetta I'esigenza, sulla base della documentazione agli atti degli uffici, provvedere ad
una ricognizione e riordino dei contratti di concessione nei quattro cimiteri comunali, anche in vista della
digitalizzazione delle procedure

Riscontrato che per I'esigenza manifestata non €& ipotizzabile/opportuna la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e/o determinato, anche in considerazione dei vincoli finanziari che ne limitano il
ricorso;

Preso atto della disponibilita dell'ex dipendente Gianna Gatti, in quiescenza dal 01.05.2021, di svolgere le
funzioni sopra descritte a titolo esclusivamente gratuito, salvo il rimborso delle spese di accesso dalla
residenza;

Considerata I'esperienza e il bagaglio professionale posseduti dall’ex dipendente confacenti alle esigenze
manifestate dall’ ufficio;

Visto l'art. 5, c. 9, D.L. 6 luglio 2012, n. 95 che dispone: “E’ fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2001 di attribuire incarichi di studio e di consulenza a
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette amministrazioni €, altresi, fatto
divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichi dirigenziali o direttivi. Gli incarichi, le cariche e le
collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titolo gratuito. Per i soli incarichi
dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puo essere superiore a un anno, hon prorogabile
né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.”,

Rilevato pertanto che la normativa sopra richiamata consente alle pubbliche amministrazioni, in deroga ai
divieti di conferimento di incarichi al personale in pensione, di conferire incarichi e collaborazioni a tali
soggetti esclusivamente a titolo gratuito, con eventuale riconoscimento di rimborsi di spese sostenute
nell'espletamento dell'incarico, corrisposti nei limiti fissati dallorgano competente del’amministrazione
interessata;

Tenuto conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la circolare n. 6/2014 del 4 dicembre 2014 in
tema di interpretazione e applicazione della succitata disciplina, ha chiarito che la disposizione di cui trattasi
"serve a consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di
ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza, per assicurare il trasferimento delle
competenze e delle esperienze e la continuita della direzione degli uffici";

Vista inoltre la circolare n. 4 del 10 novembre 2015 del Ministero per la semplificazione e la pubblica
amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica, integrativa della sopra richiamata circolare n. 6/2014 la
quale dispone che: “gli incarichi, le cariche e le collaborazioni a titolo gratuito, con il limite annuali per



incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferiti a soggetti in quiescenza indipendentemente dalle
finalita e quindi anche al di fuori dell’ipotesi di affiancamento al nuovo titolare dell’incarico”;

Evidenziato che devono essere indicate le motivazioni del conferimento dell’incarico, stabiliti il contenuto e
gli obiettivi, gli eventuali rimborsi spese previsti e il limite massimo complessivo degli stessi e la durata
dell'incarico da formalizzarsi con specifico disciplinare;

Considerato che le finalita del conferimento di incarichi a titolo gratuito a personale in quiescenza sono
quelle di evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e consolidate
professionalita, dei soggetti in quiescenza, di permettere la trasmissione delle conoscenze, delle esperienze
e delle competenze acquisite dal personale in quiescenza, evitare aggravi di spese attraverso il conferimento
di incarichi onerosi ad altri soggetti e consentire il funzionamento dei servizi e degli uffici di un Settore, nelle
more della conclusione delle procedure finalizzate all’assunzione di nuovo personale;

Ritenuto pertanto opportuno e conveniente per questa Amministrazione conferire, per n. 100 ore e fino al
31.12.2026 eventualmente prorogabile, I'incarico di collaborazione all’ex dipendente dell’ente Gianna Gatti, a
titolo personale e gratuito salvo il rimborso delle spese di accesso nel limite di € 1.000,00;

Rilevato che l'attribuzione dell'incarico a titolo gratuito di cui trattasi, rientra nell’alveo delle prerogative
datoriali di cui all’art. 5, c. 2, D.Lgs. n. 165/2001, essendo strettamente funzionale all'interesse dell’ente;

Dato atto che, da parte dello scrivente, non sussistono conflitti di interessi e incompatibilita con il destinatario
dell’atto e che lo scrivente non si trova in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, come
disposto dal vigente Codice di comportamento;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il Regolamento comunale sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.L. n. 95/2012;
Acquisiti gli allegati pareri ed attestazioni;
DETERMINA
1) diconsiderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
2) di incaricare a titolo gratuito, per le motivazioni riportate in premessa, I'ex dipendente dellente Gianna
Gatti in quiescenza, per il periodo fino al 31.12.2026, per la ricognizione e riordino delle concessioni

cimiteriali dei quattro cimiteri comunali;

3) di dare atto che lincarico & conferito ai sensi dell’art. 5, c. 9, D.L. n. 95/2012 e nel rispetto delle
indicazioni contenute nella Circ. Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 4/2015;

4) di stabilire che la Sig.ra Gatti &€ tenuta ad attenersi nell’espletamento dell'incarico, per quanto esso sia a
titolo gratuito, a quanto disposto nell’ambito del codice di comportamento nazionale e nel’ambito del codice
di comportamento specifico del Comune di Albera Ligure che integra e specifica quello dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

5) di prevedere per il soggetto incaricato il solo rimborso delle spese di accesso dalla residenza calcolate
sulla base di 1/5 del prezzo medio della benzina e nel limite di € 1.000,00 a fare carico sul capitolo 1005 del
bilancio di previsione 2026/2028, per la somma di € 500,00, salvo successiva eventuale integrazione in sede
di liquidazione, sulla base del lavoro svolto;

6) di dare atto che dalla documentazione in atti, per la persona sopra designata, non risultano sussistere
cause di incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina vigente in materia;

7) di dare atto che l'esecutivita del presente provvedimento € subordinata all'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria (articolo 183, comma 7 del d.Igs. 267/2000);



8) di dare atto che ai fini della trasparenza amministrativa e della pubblicita degli atti, il presente
provvedimento viene pubblicato mediante affissione all’albo pretorio digitale ai sensi del vigente regolamento
comunale dei provvedimenti amministrativi.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to RENATO LOVOTTI

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai
sensi dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui
controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
PAtriMONIO dell ENtE, OSSEIVALO: ... o it e e
rilascia:

|E PARERE FAVOREVOLE

|:| PARERE NON FAVOREVOLE, per le motivazioni sopra esposte;

Si attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 153 D.Lgs. 267/2000 al cap. 1005 del bilancio di previsione
triennale 2026/2028.

Data 04/06/2026
Il Responsabile del servizio finanziario

f.to Renato LOVOTTI

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi dal 04/06/2026.

DATA 04/06/2026 Il Responsabile Pubblicazione
F.to Elisabetta BANCHERO




